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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centro: C.E.I.P. Jardin de Arena

Domicilio del centro: C/Juan Genovés, s/n

Cddigo de centro: 13010900

Correo electrénico del centro: 13010900.cp@jardindearena.es
Teléfono del centro: 926547107

Nombre y apellidos del director/a del centro: Ana M2 Garcia
Cércoles

2. EL PORQUE DEL PIC, REFERENTES NORMATIVOS

En los ultimos afios hemos visto cdémo las desigualdades de género se han visibilizado
gracias al reconocimiento de las mismas por parte de la humanidad.

Esto ha sido posible gracias a que hemos incorporado una vision igualitaria basada en
la comprensién sobre qué es la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
lo importante de promoverla para el desarrollo de nuestra sociedad.

Pues como dicen Cecilia Merchan y Nadia Fink en su libro "Infancias Libres" resulta
importante "desandar caminos para transformar horizontes".

Mucho se ha ido consiguiendo a lo largo de la historia, pero todavia queda un largo
camino por recorrer para conseguir una igualdad real entre hombres y mujeres, asi
como una convivencia pacifica entre iguales libres de estereotipos de género, sexo,
etnia, cultura o posicidn social. Nuestro centro, al estar inmerso en dicha sociedad,
vive esta realidad. Ademas, también somos consientes de la necesidad de establecer
unos habitos estables de convivencia pacifica entre nuestro alumnado y por
consiguiente, en la comunidad educativa.

Uno de los caminos mas adecuados para conseguir el cambio es a través de la
coeducacion, la cual podemos definir como el método de intervencién educativo que
va mas alld de la educaciéon mixta y cuyas bases se asientan en el reconocimiento de
las potencialidades e individualidades de nifas y nifios, independientemente de su
sexo, por tanto entendemos una escuela coeducativa como aquella que tiene como
objetivo la eliminacion de estereotipos entre sexos superando las desigualdades
sociales y las jerarquias culturales entre nifias y nifios.
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Por tanto, nuestra escuela pretende ofrecer una plataforma excelente para la
superacién de prejuicios y para la provocaciéon de un cambio en profundidad de las
estructuras y de las prdcticas sociales no deseables.

A su vez, nuestro PIC plantea establecer y dar a conocer a toda la comunidad
educativa, las normas obligatorias de conducta, desde la aceptacién de las diferencias
como algo enriquecedor para una convivencia entre “iguales”, y trabajar a su vez, para
gue estas sean aceptadas y asumidas por todos los sectores implicados (profesores,
alumnos y padres).

Ademads, el PIC pretende favorecer la convivencia entre el propio alumnado, a través
de actividades que refuercen la igualdad, la eliminacién de roles y estereotipos de
género, la aceptacion y el respeto a los demas sin distincidon de etnia o posicién social,
la colaboracion, la solidaridad y el aprendizaje de métodos de resolucién de conflictos.

Asi pues, la idea general de este PIC, no debe limitarse a aspectos organizativos ni a
una mera aplicacidon de sanciones disciplinarias, sino que debe entenderse como una
herramienta que ayude a la educacion integral del alumnado, prevenga los conflictos y
elimine la discriminacién por razén de género, etnia o posiciéon social. Aun asi, es
evidente que los conflictos son inevitables en cualquier grupo humano. Por este
motivo, también es muy importante estar preparados para gestionar y resolverlos. Los
métodos pueden convertirse, de hecho, en una importante herramienta coeducativa
gue ensefie al alumnado a como enfrentarse a los problemas de convivencia dentro y
fuera del colegio, permitiendo un desarrollo personal mas equilibrado, a desarrollar
unos valores y competencias basicas que les facilite la integracion en la sociedad.

El PIC, queda encuadrado dentro de los valores y sefias de identidad de nuestro centro,
ya que son varias las referencias en nuestro Proyecto educativo, realizadas en torno a
la igualdad entre hombres y mujeres y a la convivencia pacifica entre los miembros de
la comunidad educativa. Se establece como uno de los principios bdsicos el siguiente:

“2. Nuestro centro contempla la educacion para la paz como un principio que
desarrolla la personalidad de sus miembros en torno al respeto a las diferencias, a la
busqueda de la igualdad, a la tolerancia, a la solidaridad, a una educacion critica y
activa para mejorar cada persona y el mundo que le rodea”.

Dentro de nuestras NCOF encontramos la referencia al documento “El modelo de
convivencia escolar en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha”, donde la
escuela, es a un tiempo, comunidad de convivencia y centro de aprendizaje. Para ello
deben de poner en primera linea los valores morales, la solidaridad, la tolerancia, el
respeto mutuo, el compromiso, la interculturalidad, la conducta prosocial y los
derechos humanos. Por otra parte, el centro educativo ha de perseguir el éxito para
todo el alumnado, fomentando unos aprendizajes socialmente valiosos que permitan a
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nifos y nifas progresar e insertarse con eficacia e inteligencia en los sucesivos
contextos de desarrollo

También se establece, dentro del Consejo Escolar, la “Comision de Educacién en
valores, mejora de la convivencia e igualdad” y una de las funciones de dicho Consejo
es la de “g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
dmbitos de la vida personal, familiar y social.”

En cuanto al apoyo a las actuaciones tutoriales, desde orientacidon se realiza el
“Asesoramiento y colaboracion en la planificacion y desarrollo de la Accion Tutorial
mediante actuaciones de orientacion educativa con alumnos, profesores y familias”,
siendo una de ellas la actuacién con el alumnado referida a “Aprender a construir la
igualdad”

Por tanto, para nosotros es fundamental el trabajo en lIgualdad y por ello
desarrollamos un proyecto de Educacion para la Iqualdad, la Tolerancia y la Diversidad

asi como el Plan de Iqualdad y Prevencion de la Violencia de Género, ambos acordes las

instrucciones de la resolucion de la Viceconsejeria de Educacién de 19 de septiembre
de 2019.

Para este curso 2023-2024, el Plan de lgualdad se Convierte en el Plan de lgualdad y
Convivencia y pasa a ser normativo, por lo que contamos con los siguientes referentes
legislativos;

Agenda 2030 cuyo objetivo es "perseguir la igualdad entre personas, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad".

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE); Articulo 124. Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia. 1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que
se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracién la situacién y condiciones personales de
los alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucidn pacifica de
conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevenciéon de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI); Articulo 31. De la organizacidn educativa.
1. Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de conformidad
con el articulo 124 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, entre cuyas
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actividades se incluira la adquisicion de habilidades, sensibilizacidn y formacién de la
comunidad educativa, promocién del buen trato y resolucién pacifica de conflictos por
el personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucién
pacifica de conflictos. 2. Asimismo, dicho plan recogerad los cédigos de conducta
consensuados entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos
docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. El Claustro del profesorado
y el Consejo Escolar tendrdn entre sus competencias el impulso de la adopcién y
seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién de
los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24); que servird como instrumento para las Administraciones Publicas de
Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la eliminacién de la discriminacion por razén de sexo, desarrollando las
acciones y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha; Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo. 3. Los centros educativos
aplicaran los diferentes protocolos que se establezcan para evitar discriminaciones por
razon de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo sexual o
pertenencia a familias LGTBI y el menoscabo de los derechos a la intimidad y vida
privada de cualquier miembro de la comunidad educativa. 4. Los centros educativos
garantizardn la proteccién del alumnado contra todas las formas de exclusidn social y
violencia por LGTBIfobia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro del ambito
escolar, con la activacion del Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha que debera
incluir acciones de sensibilizacién positiva hacia la diversidad sexual.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha: Articulo 4. Los
principios rectores del sistema educativo; e) La promocién de la convivencia escolar
basada en los principios de la convivencia democratica, la participacion, la no violencia,
la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto a la diversidad.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusiéon educativa en Castilla-La
Mancha; Articulo 3. Principios de la inclusién educativa. La inclusién educativa abarca a
la totalidad del alumnado y se sustentara en los principios de:

1. Normalizacién, participacidn, inclusién, compensacién educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.
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2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado. 3. Coeducacién y
respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de
modelos de familia. 4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para
todas las personas. 5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion
educativa.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha; Se incorpora dentro de la labor orientadora y en el desarrollo de
sus ambitos de actuacién, un enfoque de igualdad de género y de coeducacidn,
fomentando en todas las etapas educativas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo sexual, introduciendo en la orientaciéon educativa y profesional del alumnado
una perspectiva inclusiva y no sexista. 2. Los principios sobre los que se basa la
orientacién académica, educativa y profesional en Castilla-La Mancha son: b) Principio
de prevencién. Supone la anticipacién e identificacion temprana de barreras para la
presencia, participaciéon y aprendizaje del alumnado y la promocion de la convivencia
basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, didlogo, solidaridad,
tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha;
Articulo 12. Direccién de los centros docentes publicos El director o la directora, de
acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en el articulo 132.f
y g, tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al consejo escolar en el articulo 127 de la Ley Orgdnica
citada. Articulo 13. Consejo escolar. El Consejo escolar, de acuerdo con las
competencias que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en los apartados f y g del articulo
127, tiene, ademas de las atribuciones establecidas en este Decreto, la responsabilidad
de conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro y la resolucién pacifica de conflictos, la educacion en valores y
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los dambitos de la vida
personal, familiar y social.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha. Plan de igualdad y convivencia. En aplicacién tanto de lo
establecido en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién integral a la
infancia la adolescencia frente a la violencia, como del Il plan estratégico para la
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igualdad de hombres u mujeres en Castilla-La Mancha; al inicio del curso 2022/2023,
los centros educativos elaboraran y aprobaran un plan de igualdad y convivencia. Este
plan incluird el diagnéstico, los objetivos, las lineas de actuacion y su evaluacidn.

Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion
infantil y primaria. Articulo 11. Las Normas de organizacién, funcionamiento vy
convivencia. 1. Todos los centros elaborardn unas Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia que, entre otros contenidos, desarrollard un Plan de
igualdad y convivencia entre cuyas actividades se incluird la adquisicion de habilidades,
sensibilizacién y formacién de la comunidad educativa, promocion del buen trato y
resolucion pacifica de conflictos. Articulo 12. Responsables de funciones especificas. 3.
En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designard un
coordinador/a de bienestar y protecciéon que sera el responsable del desarrollo del
Plan de igualdad y convivencia

Orden 118/2022, regulacion de la organizacién y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla- La Mancha. Titulo |. Autonomia de centros. Capitulo |I. Autonomia
pedagdgica y organizativa. Articulo 6. El Proyecto educativo. 2. El Proyecto educativo
incluird entre sus contenidos, la personalizacion de la ensefanza, las medidas para
promover el principio de inclusion y los valores de equidad, igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacion y prevencion de la violencia de género, responsabilidad,
coeducacion, interculturalidad, democracia, sentido critico, prevencion del acoso
escolar y del ciberacoso y prevencién y resolucion pacifica de conflictos. Debe
garantizar el respeto a la identidad de género sentida e incorporar acciones
encaminadas a la no-discriminacidn que permitan superar los estereotipos vy
comportamientos sexistas y discriminatorios. Articulo 9. Las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia. 1. Todos los centros elaborardn unas Normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia que, entre otros contenidos, desarrollara
un plan de igualdad y convivencia entre cuyas actividades se incluird la adquisicion de
habilidades, sensibilizacién y formaciéon de la comunidad educativa, promocién del
buen trato y resolucién pacifica de conflictos.
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3. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PIC

La direccidn del centro garantizara la participacidon de toda la comunidad educativa en
la elaboracion del PIC, de acuerdo con las directrices emanadas de la CCP, el
Consejo Escolar, atendiendo a las propuestas realizadas por el Claustro, la
asociacién de padres y madres de alumnado, la junta de delegados y delegadas
del alumnado y las asociaciones del alumnado, Ademds, fomentard y facilitara la
informacién necesaria para la evaluacion y mejora del mismo.

Este plan ha sido elaborado desde una metodologia participativa, con implicacion de
los propios agentes de la comunidad educativa y en su disefio han intervenido de
forma paritaria hombres y mujeres.

La direccion del centro educativo nombra como coordinadora del PIC a Raquel Rincdn
Abengdzar, tutora de Educacion Infantil y coordinadora de los anteriores planes de
igualdad, por lo que ha recibido la formacién pertinente al respecto.

Para la elaboracion de dicho plan se ha contado con la colaboracién del Orientador del
centro José Luis Malagon.

La direccion del centro crea la Comision de Igualdad vy convivencia del Consejo
escolar, la cual esta formada por la Directora, el Jefe de Estudios, un/a profesor/a y
un/a padre/madre del Consejo Escolar (Decreto 93/2022 de 16 de Agosto, articulo 11).

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

[ Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la
paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

[ Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

[ Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

[ Mediar en los conflictos planteados.

[ Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

[ Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

[ Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.
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Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
Centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia del centro.

3.1 Seguimiento

Plan de reuniones para el diagndstico, seguimiento y supervision de la igualdad y la
convivencia en el centro:

Primer trimestre | ¢ Diagndstico del centro en materia de igualdad y propuesta de
mejora al plan de igualdad y convivencia.

e Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

Segundo trimestre ¢ Conocimiento y valoracidon del cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direcciéon
del centro.

e Seguimiento, supervisidon y coordinacién de las actuaciones del
plan.

Tercer trimestre | ® Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccion
del centro.

* Seguimiento, supervisidon y coordinacién de las actuaciones del
plan.

e Participacién en la elaboracién de la memoria anual.

Gestion del conflicto en el centro educativo

Cuando algun miembro de la Comunidad Educativa no actie de acuerdo con las
normas de convivencia fijadas en el Plan de Igualdad y Convivencia o surja un conflicto
gue ponga en riesgo la convivencia del centro, se actuara en funcién de los siguientes
criterios generales:

a) Proceso para abordar el conflicto:

- Abordarlos y resolverlos mediante el didlogo y la perspectiva de género.

- Trabajar el conflicto lo mas cerca posible del contexto donde ocurre.

- Primar los intentos de modificacién de conductas negativas y aprendizaje de
conductas de convivencia: reflexiones individuales y colectivas por escrito,
trabajos sociales para la comunidad siempre relacionados con el hecho que ha
provocado el conflicto.
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- En los conflictos que surgen fuera del centro se intervendrd cuando tengan
repercusiones directas en el alumnado implicado y en sus grupos de referencia.

b) Proceso para la resolucion del conflicto:

- En primer lugar, se hablara con la persona o personas afectadas in situ.

- Sino se aclara el conflicto se informa al tutor/a que podra tratar el tema en la
asamblea de la clase o en una tutoria individual con el alumno/a.

- En caso de no llegar a una solucién y, dependiendo del tipo de conflicto, se
informara al Jefe de estudios, que si considera necesario, informara y pedira
colaboracién al ambito correspondiente: familia, E O A, ...

c) Recursos para la resolucidon de conflictos: La mediacién escolar es un método
de resolucién pacifica de conflictos generados en los espacios escolares. La
mediacién se da cuando las partes del conflicto no son capaces de resolver la
situacion por ellos mismos y necesitan que otra persona o personas de forma
neutral intervengan para llegar a acuerdos.

La mediacién escolar se basa en los principios siguientes:

l

La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse
o no a la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion
directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion,
salvo los casos que determine la normativa.

El caracter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

El proceso se realizard contando con las partes implicadas y la intervencidn de un

tercero imparcial que serd el orientador del centro o el jefe de estudios en ausencia del

primero. En cada situacidon de mediaciéon se elaborard un documento donde se reflejen

las situaciones que generaron el conflicto, la postura de cada una de las partes y las

conclusiones a las que se llegan por parte del los implicados.

3.2 Evaluacion

Se integrara en la Memoria Anual, valorando los aspectos indicados en el punto 7 del
presente plan sobre “SEGUIMIENTO Y EVALUACION”.

La evaluacion del PIC serd aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo Escolar,

érgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la comunidad educativa.
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4. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIAEN EL
CENTRO

EL PIC es un documento abierto y flexible, practico y adaptado al contexto del centro
gue, a su vez, que se ird adaptando a las propuestas, necesidades y sugerencias que se
detecten desde todos los ambitos de la comunidad educativa.

Se ha realizado una encuesta dirigida al profesorado del centro en materia de igualdad
y prevencién de la violencia de género, lo cual nos ofrece la lectura de una necesaria
formacion por parte del profesorado en dicha materia y de una necesidad de
compromiso por parte de este sector.

Para el resto del diagndstico se plantea recoger las propuestas de diferentes sectores
de la comunidad educativa: Claustro, alumnado, Consejo Escolar, mediante encuestas
y lluvia de ideas, asi como recogida de informacién en plataforma Drive, planificado
para el primer trimestre del curso segun se indica en el apartado anterior.

5. OBJETIVOS DEL PIC, GENERALES Y ESPECIFICOS

Los objetivos del PIC estdn en conexién con el PEC y con los siguientes objetivos
generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de
género y coeducacion.

2. Respetar los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

w

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacién, resolucién dialégica de conflictos y la implementacién de
practicas restaurativas.

5. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones vy
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién
de la igualdad en todos los @mbitos de su practica docente.

6. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en los

centros educativos.
7. Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia
afectivo-sexual y violencia de género.

8. Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la
visibilizaciéon y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en

12
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diferentes dmbitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de
comunicacion.

Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros
educativos.

Estos objetivos generales se concretan en los objetivos especificos;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Sensibilizar y desarrollar acciones y medidas en materia de igualdad,
corresponsabilidad, materia afectivo-sexual y violencia de género.

Incorporar la perspectiva de género de forma integrada y transversal en los
diferentes programas y acciones que desarrollamos en el centro (proyectos,
actividades complementarias...)

Establecer los rincones de Igualdad.

Incorporar la perspectiva de género en las programaciones didacticas y en las
diversas actividades y situaciones de aprendizaje del centro.

Utilizar metodologias que favorezcan el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje
de servicios ...

Visibilizar categorias diversas en cuestion de género, cultura o etnia.

Abordar la diversidad sexual y familiar como referentes y modelos de la
sociedad.

Impulsar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre las alumnas y la
orientacién académico-profesional libre de estereotipos.

Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia
afectivo-sexual y violencia de género a toda la comunidad educativa.

Incluir en la formacién del centro los contenidos de igualdad y educacién
afectivo-sexual.

Promocién e inclusidon de contenidos de igualdad y educacién afectivo-sexual
en los planes de formacién del centro.

Promover y difundir en el Claustro del centro la formacidn recibida por parte de
la persona Responsable de Coeducacidn.

Desarrollar acciones para las buenas relaciones interpersonales de toda la
comunidad educativa, rechazando y negando cualquier comportamiento
homofébico y transfébico, manifestacidn sexista o actitud machista.

Elaborar recursos que ayuden y resuelvan de manera pacifica los conflictos con
perspectiva de género y la corresponsabilidad.

Disefiar actividades de sensibilizacidn y participacion para las familias.

Formar a las familias y personal de la comunidad educativa, mediante charlas,
talleres, seminarios...

13
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6. ACTUACIONES, TEMPORALIZACIONY RESPONSABLES

Para el desarrollo de las actuaciones se ha tenido en cuenta a quién va dirigido el plan;

Al alumnado, con el que se realizan actividades englobadas en proyectos para
su educacidn y concienciacion.

Profesorado, que forman parte a través de dos papeles fundamentales: como
objetos del plan de igualdad y como sujetos que lo ponen en practica.
Participan en la elaboracion del plan de igualdad, la propuesta de actividades y
su puesta en practica, asi como también son sujetos a los que va dirigido para
su formacidn y concienciacion.

Familias. Formandoles desde la escuela y colaborando en el disefio y la puesta
en practica del plan.

Resto de comunidad educativa. Obteniendo informacién y pudiendo colaborar
en los proyectos.

Asociaciones, Centro Regional de Formacion del Profesorado, Ayuntamiento y
otros organismos que ayudan y orientan en la realizacién del plan y su puesta
en practica.

Ademas, para su elaboracion se ha tenido en cuenta la posibilidad de ir incorporando,

de forma integrada y transversalizada, la perspectiva de género a cada una de las

actuaciones que se llevan a cabo desde el centro.

Estas actuaciones, suponen un compromiso socioeducativo, pues requiere seguir

avanzando en igualdad, ajustando e incorporando elementos nuevos a estructuras ya

existentes, e invitando a revisar y mejorar las propias actuaciones.

Los principios que se han seguido para su planificacion:

Transversalidad: La perspectiva de género debe estar presente como principio

rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro educativo.

Interseccionalidad: observar y detectar los motivos de discriminacion por razén

de género que atentan a la identidad de una persona, a sus sistemas de opresion
y dominacidn.

Corresponsabilidad: todas las acciones que se disefien partiran del principio de

responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros
educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Prevencidon y sensibilizacion: todas las acciones que se disefien deben ir

orientadas a mejorar la convivencia escolar positiva y la atencién a la diversidad
en todas sus vertientes, con el objetivo de explicar y entender por qué y cdmo se
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producen las desigualdades y las discriminaciones de género en todas sus
manifestaciones.

e Inclusion y visibilidad: compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad de sexual,
corporal, familiar, cultural y funcional. Es indispensable paliar las desigualdades,
analizando el trato diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a chicos y
chicas y cdmo repercute en generar pensamientos, actitudes y habitos diferentes
qgue van a condicionar su desarrollo personal a nivel social, educativo y
profesional

El PIC plantea establecer y dar a conocer a toda la comunidad educativa, las normas
obligatorias de conducta, desde la aceptacion de las diferencias como algo
enriquecedor para una convivencia entre “iguales”, y trabajar a su vez, para que estas
sean aceptadas y asumidas por todos los sectores implicados (profesores, alumnos y
padres). Ademas, el PIC pretende favorecer la convivencia entre el propio alumnado, a
través de actividades que refuercen la igualdad, la eliminacién de roles y estereotipos
de género, la aceptacién y el respeto a los demas sin distincion de etnia o posicidn
social, la colaboracidn, la solidaridad y el aprendizaje de métodos de resolucién de
conflictos.

Asi pues, la idea general de este PIC, no debe limitarse a aspectos organizativos ni a
una mera aplicacion de sanciones disciplinarias, sino que debe entenderse como una
herramienta que ayude a la educacion integral del alumnado, prevenga los conflictos y
elimine la discriminacion por razén de género, etnia o posicidon social. Aun asi, es
evidente que los conflictos son inevitables en cualquier grupo humano. Por este
motivo, también es muy importante estar preparados para gestionar y resolverlos. Los
métodos pueden convertirse, de hecho, en una importante herramienta coeducativa
gue ensefie al alumnado a como enfrentarse a los problemas de convivencia dentro y
fuera del colegio, permitiendo un desarrollo personal mds equilibrado, a desarrollar
unos valores y competencias basicas que les facilite la integracion en la sociedad.

El centro adquiere el compromiso de participar en las actividades formativas y de
seguimiento, convocadas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y la
persona responsable de Coeducacién dinamizara y promoverd la participacion para el
desarrollo del PIC y propondra, difundira e informara de las acciones formativas en
materia de igualdad. Asi mismo, participara en la formacién propuesta en materia de
igualdad por parte de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

15
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Actuaciones preventivas de sensibilizacion, formacion e| Temporalizacion Responsables
informacion en los centros escolares dirigidas al alumnado,
profesorado, familias y comunidad educativa
Organizar y promover jornadas, estudios y otras | Todo el curso. Equipo
modalidades, para la visibilizacién y reconocimiento de directivo, y
aportaciones y logros de las mujeres en diferentes ambitos coordinador del
del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de PIC.
comunicacion.

Concretar y definir las diferentes necesidades formativas del | Inicio de curso. Equipo

personal docente. directivo, y
coordinador del
PIC.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia | Todo el curso. Equipo

de igualdad de género y coeducacioén. directivo, y
coordinador del
PIC.

Utilizacion de diversos canales de informacion sobre cursos, | Todo el curso. Equipo

talleres, seminarios, en materia de igualdad y educacion directivo, y

afectivo-sexual. coordinador del
PIC.

Trabajar efemérides vinculadas a la igualdad cuyo objetivo es | Todo el curso. Todo el

sensibilizar a la sociedad, dar a conocer la situacion de la profesorado.

Actuaciones lograr un buen clima de convivencia en el
centro

Temporalizacion

Responsables

Incluir en las propuestas didacticas referentes diversos,
contemplar la corresponsabilidad en el reparto de tareas y en
la asuncidn de responsabilidades.

Todo el curso.

Profesorado.

Actividades y planes de acogida para el alumnado que se
matricula en el centro por primera vez y para sus familias.

Todo el curso.

Equipo directivo
y tutor/a.

Implementacidn de patrullas o comisiones de convivencia en
patios y recreos.

Inicio de curso.

Profesorado.

Gestién de la participacion democrdtica de la Comunidad
Educativa: Programar actividades de participacion de familias
y diferentes agentes de la comunidad educativa (Escuelas de
padres y madres, talleres, grupos de trabajo colaborativo)

Todo el curso

Orientacion

Sistematizar vy establecer  flujos de informacién,| Todo el curso Direcciény
comunicacién y participacién entre los diferentes érganos y Orientacion
profesionales del centro

Establecer procedimientos para detectar situaciones d¢ Todo el curso Profesorado
desigualdad que se pueden dar en el espacio educativ

observando las conductas, actitudes, el lenguaje, percepcione

y expectativas del alumnado frente al aprendizaje, la
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educacion recibida, los roles de género, la vida profesional, sus
expectativas de futuro, etc. Buzdn con propuestas positivas

Programa de aperturas de centros y/o Jornadas de puertas
Abiertas

Todo el curso

Orientacion

Actuaciones de formacidon orientadas a facilitar una
cultura y lenguaje comin de todos los componentes de
la comunidad educativa sobre igualdad y convivencia

Temporalizacion

Responsables

positiva
Utilizar el lenguaje inclusivo en los documentos| Todo el curso. Profesorado.
institucionales,  programaciones, carteleria, circulares

informativas, blogs y pagina web del centro, nombre de las
aulas...

Adquisiciéon de material didactico y fondo documental en
materia decoeducacion, igualdad de género y convivencia

Todo el curso.

Coordinadora
PIC.

Incorporacién de la perspectiva de género de forma
integrada y transversal en las diferentes actividades
complementarias, y extracurriculares, programas y acciones
que se realicen en los centros docentes, prestando especial
atencidn al lenguaje inclusivo.

Todo el curso.

Profesorado.

Organizacion de campafias no sexistas en relacién al uso de

juegos Yy juguetes.

Todo el curso.

Coordinadora
PIC
orientacion.

Revision y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales
diddacticos, documentos institucionales, programaciones,
carteleria, circulares informativas, blog del centro, nombre
de las aulas.

Todo el curso.

Coordinadora
PIC.

Colaborar con instituciones educativas y organismos de
igualdad para el establecimiento de mecanismos de apoyo y
asesoramiento.

Todo el curso.

Coordinadora
PIC.

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en
temas relacionados con la convivencia, el conocimiento

de los factores de violencia estructural y equidad social

Temporalizacion

Responsables

Suprimir los roles y estereotipos sexistas en la practica
docente hacia el alumnado, asi como en las canciones vy
vestuarios utilizados en actividades complementarias.

Actividades

complementarias.

Profesorado.

Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos,
instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor
del profesorado en la construccién de la igualdad en todos
los dmbitos de su practica docente.

Todo el curso.

Coordinadora
PIC.

Plan de Accidn Tutorial en el que se incorporen actividades

Todo el curso.

Profesorado.

CEIP JARDIN DE ARENA CURSO 23-24
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que contribuyan al desarrollo integral de la persona y a
prevenir e intervenir en todas sus variables incluidas la
prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia

Plan de Accidn Tutorial en el que se incorporen actividades y | Todo el curso. Profesorado.
procedimientos para la elaboracién de las normas de aula.
Protocolos de aula, asambleas...

Establecimientos desde la accidn tutorial de actividades Todo el curso. Profesorado.
y procedimientos parala dptima gestion de grupos.

Establecimiento de programas de seguimiento| Todo el curso. Profesorado.
individualizado, firmas de acuerdo y compromisos (contratos
didacticos)

Desarrollo de programas, actuaciones y recursos que| Todo el curso. Direccion,
contribuyan a  fomentar la corresponsabilidad, una Coordinadoray
Orientacion.

socializacién preventiva de la violencia de género, de
violencia relacionada con aspectos afectivo-sexuales, y de
violencia intercultural, asi como la resolucion pacifica de

conflictos
Programas en coordinacion con agentes externos (Centro de | Todo el curso. Direccion,
la mujer, asociaciones LGTBIQ+, Policia, Guardia civil, Coordinadoray

Bienestar social, Cruz Roja...) Orientacion.

Actuaciones para la formacidon en valores y en educacidon | Temporalizacion | Responsables
para la paz y la convivencia pacifica

Realizacion de talleres formativos para familias, profesorado| Todo el curso. Direccion,
y alumnado relacionados con la convivencia positiva Coordinadoray
(interculturalidad, educacién  emocional, gestion  de Orientacion.

conflictos, mejora de conductas con la prevencién de
violencias, diversidad afectiva sexual...)

Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacion para el | Todo el curso. Profesorado.
adecuado tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje
de la resolucién pacifica de los mismos (herramientas de
enfrentamiento a los conflictos).

Habilitar tiempos y espacios para la resolucion pacifica de | Todo el curso. Profesorado.
conflictos.

Actuaciones para el desarrollo emocional, la resolucion | Temporalizacion | Responsables
pacifica de conflictos, educacion en habilidades sociales,
emociones, empatia...

Implementar programas de desarrollo de la inteligencia | Todo el curso. Orientacion.

emocional.

Implementar programas de habilidades sociales. Todo el curso. Orientacion.
18
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Implementar programas de mediacién escolar. Todo el curso. Orientacion.

Establecimiento desde la accion tutorial de actividades de | Todo el curso. Profesorado.

regulacionemocional y control del estrés (autodescripciones,

estudio de casos, role playing, auto verbalizaciones,

autoevaluacion...)

Buzdn de convivencia. Todo el curso. Profesorado.

Actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan a la
diversidad, que fomenten el trabajo en equipo

Temporalizacion

Responsables

Seleccién de materiales curriculares y libros de texto que

tengan en cuenta la perspectiva de género, valores

inclusivos, referentes de éxito de toda la diversidad
humana... criterios presentes en el disefio de pruebas orales y

escritas, en los enunciados de problemas y ejercicios.

Todo el curso.

Profesorado.

Utilizar el lenguaje inclusivo en la comunicaciéon verbal y
escrita.

Todo el curso.

Profesorado.

Desarrollo de técnicas y de programas centrados en el

aprendizaje cooperativo.

Todo el curso.

Profesorado.

Implementacién de metodologias basadas en el trabajo por
proyectos.

Todo el curso.

Profesorado.

Incorporaciéon de la perspectiva de género en las
programaciones didacticas y en las diversas actividades y

situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el centro.

Todo el curso.

Profesorado.

Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que
tengan en cuenta valores inclusivos relacionados con la
perspectiva de género y la diversidad intercultural y afectivo
sexual.

Todo el curso.

Profesorado.

Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar

emocional y el éxito educativo de todos y de todas,
sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje,

cambios metodoldgicos, enfoques inclusivos...

Temporalizacion

Responsables

Crear rincones de igualdad y convivencia con diversos | Todo el curso. Profesorado.
recursos en ellos.

Promocionar juegos alternativos libres de estereotipos | Todo el curso. Profesorado.
sexistas e inclusivos.

Desarrollo del programa para la mejora del éxito. Todo el curso. Orientacion.
Implementacién de programas preventivos para la Todo el curso. Orientacion.
deteccion precoz de dificultades de aprendizaje.

Desarrollo de programas de transicidn entre etapas. Todo el curso. Orientacion.

Orientacién académico-profesional libre de estereotipos que
facilite la toma de decisiones basada en las potencialidades e

Todo el curso.

Profesorado y
Orientacion.
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Desarrollo de programas de aprender habitos y técnicas de | Todo el curso. Orientacion.
estudio.
Implementacion de programas para la mejora en el centro| Todo el curso. Orientacion.

de la  accesibilidad (accesibilidad cognitiva, fisica,
comunicativa, emocional).
Sistematizaciéon y  difusion de  todos los Todo el curso. Orientacion.

procedimientos establecidos para la atenciéon a las

diferencias y la inclusion educativa (elaboraciéon de
planes de refuerzo, planes de trabajo, procesos de
demandas, procesos de evaluacién psicopedagodgica...)

Programas de coordinacidon con otros agentes educativos, | Todo el curso. Direccion,

socio sanitarios, econdmicos y culturales del entorno coordinadora
del plany
Orientacion.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Por un lado, se tendran en cuenta los resultados de las dos valoraciones realizadas en
el curso y que quedan reflejadas en el punto 3 del presente Plan referido a
“EVALUACION Y MEMORIA” para ir realizando las pertinentes modificaciones y
adaptaciones atendiendo a las necesidades que vayan surgiendo y a las sugerencias y
propuestas que desde la Comunidad Educativa se vayan aportando.

La evaluacién del Plan de lgualdad que sera aprobada en Claustro y posteriormente en
Consejo Escolar, 6érgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la
comunidad educativa.

El Claustro se reunird en dos ocasiones para hacer balance y evaluar el disefio, el
desarrollo y la finalizacién del proceso. EL responsable de del seguimiento y evaluacion
del Plan de lgualdad y Convivencia se encargaran de coordinar aquellas actuaciones
gue se vayan a desarrollar y de realizar periddicamente un seguimiento y evaluacién
del desarrollo del PIC.

El seguimiento y evaluacidn se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso. Evaluacidn inicial o diagndstica previa a la realizacién del PIC.
Evaluacién procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la
comunidad educativa respecto a las actuaciones. Evaluacién final realizada al final de
curso donde a través de una memoria final se analice el PIC siguiendo los siguientes
criterios de evaluacion:
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Criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de lgualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusidn y sensibilizacidn.

3. Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdady
Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucidon de los objetivos especificos planteados y su repercusion
en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

La primera valoracion con caracter interno del Plan de Igualdad y convivencia, tendrd
lugar en el primer Claustro del segundo trimestre, donde se abordardn los siguientes
puntos:

- El desarrollo e implementacién hasta la fecha.

- Medidas y acciones de difusiéon de la formacion recibida por parte de la
persona Responsable de Coeducacion.

- Deteccion, seleccidon y propuesta de actividades hasta el momento realizadas,
gue puedan servir como ejemplo de buenas practicas, para poner en comun
con el resto de centros educativos, en la reuniéon de seguimiento que se
realizard en el mes de marzo en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
y a la que acudiran las personas Responsables de Coeducacién de cada centro.

- Valoracién general por parte del claustro.

Posterior a la valoracién del PIC, se informara al Consejo Escolar, érgano que a su vez
recogerad las aportaciones que realice la comunidad educativa.

La segunda y ultima valoracidn se celebrara en Claustro durante el mes de junio, donde
se abordara la elaboracién de la memoria final del Plan de Igualdad y que incluird los
siguientes apartados:

- Actividades realizadas

- Evaluacion de los resultados obtenidos
- Impacto de las actuaciones realizadas
- Acciones de difusién desarrolladas

- Propuestas de mejora

La memoria final del PIC sera aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo
Escolar, érgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la comunidad
educativa.
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La memoria final del Plan de lgualdad quedard reflejada dentro de la memoria anual
del curso escolar 2022-2023, siendo presentada como corresponde en tiempo y forma
a la Inspeccién Educativa de la correspondiente Delegacién Provincial de Educacién,
Cultura y Deportes.

La memoria final del Plan de lgualdad serd enviada a través de correo electrénico, a la
Unidad de Inclusion Educativa y Convivencia de las respectivas Delegaciones
Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes, dentro del mismo plazo establecido
para el envio de la memoria anual del curso 2023-2024.

La memoria final ird acompafiada del Certificado de la Secretaria del centro, en el que
consta que la memoria final del PIC estd incluida y aprobada en la Memoria anual del
curso 2023/24.
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m C.E.LLP. “Jardin de Arena”
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D. JESUS DALMACIO ARAGON RUIZ, Secretario del CEIP “Jardin de Arena” de Alcazar
de San Juan (Ciudad Real),

CERTIFICA:

Que en la reunién del Consejo Escolar celebrada el 2 de diciembre de 2024 se present6
al mismo el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro y se solicitd la aprobacion de
dicho Plan, aprobacion que fue otorgada por todos los miembros, como se puede

apreciar en el punto 4 del acta de la citada reunion donde textualmente se lee:

“La directora del Centro, Ana Isabel Garcia Corcoles, presenta al Consejo el Plan de
Igualdad y Convivencia. Se solicita al Consejo Escolar su aprobacion y ésta es

otorgada por la totalidad de sus miembros.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado con el

visto bueno de la directora en Alcazar de San Juan, a 4 de diciembre de 2024.

V. B.°
LA DIRECTORA

Fdo: Ana Isabel Garcia Coércoles



